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1.Une SCIC est :

A. Une société commerciale d’investissement commun
C. Une société civile immobiliére de construction

D. Une société de coopération intercommunale

E. Aucune réponse ci-dessus n’est correcte

2. Dans une SCIC, le capital social est ouvert :
A. Aux salariés
B. Aux bénévoles
C. Aux collectivités publiques

E. Aucune réponse ci-dessus n’est correcte

3. A compter de la publication du jugement ouvrant une procédure de sauvegarde, les
créanciers disposent pour déclarer leur créance au mandataire judiciaire d’un délai de :

A. 1 mois

C. 3 mois

D. Toutes les réponses ci-dessus sont correctes
E. Aucune des réponses ci-dessus n’est correcte

4. une action en paiement du salaire se prescrit :
A. Par 6 mois a compter du jour ou celui qui I’exerce a connu ou aurait di connaitre les
faits lui permettant de I'exercer
B. Par 1anacompter du jour ou celui qui I'exerce a connu ou aurait d(i connatitre les
faits lui permettant de I'exercer
C. Par 2 ans a compter du jour ou celui qui I'exerce a connu ou aurait dii connatitre les
faits lui permettant de I'exercer
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5. La convention pluriannuelle qui doit obligatoirement étre conclue entre I’association
sportive et la société sportive qu’elle a constitué entre en vigueur aprés son approbation
par I'autorité administrative. Cette autorité administrative est :

A. Lafédération sportive de la discipline concernée
B. La ligue professionnelle de la discipline concernée

D. Le Ministre chargé des sports

6. L’autorité nationale des jeux, créée par I'ordonnance n°2019-1015 du 2 octobre 2019
est:

A. Une autorité administrative indépendante et gére les jeux olympiques
C. Ungroupement d’intérét public et gere les jeux olympiques

D. Un groupement d’intérét public et régule les jeux et paris autorisés en ligne
E. Une autorité administrative indépendante chargée de lutter contre le dopage

7. En cas de saisine du CNOSF par un sportif licencié a I’encontre d’une décision individuelle
d’une fédération agréée, au titre du préalable obligatoire de conciliation, I’exécution de

cette décision est suspendue a compter de :

A. L’envoi de la saisine au CNOSF

B. La réceition de la saisine iar le CNOSF

D. Toutes les réponses ci-dessus sont correctes
E. Aucune réponse ci-dessus n’est correcte
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A. Permet d’obtenir la suspension temporaire, pendant le temps de I'examen du
dossier par le conciliateur, d’une mesure de suspension pour des faits de dopage

8. Une fédération sportive agréée mais non délégataire
A. Peut proposer au ministre chargé des sports d’inscrire certains de ses licenciés sur la
liste des sportifs de haut niveau
B. Peut proposer au ministre chargé des sports d’inscrire certains de ses licenciés sur la
liste des sportifs de haut niveau, aprés avis de la fédération titulaire de la délégation
ministérielle pour la discipline concernée
C. Peut proposer au ministre chargé des sports d’inscrire certains de ses licenciés sur la
liste des sportifs de haut niveau, aprés avis de la fédération titulaire de la délégation
ministérielle pour la discipline concernée
D. Peut directement inscrire un de ses licenciés sur la liste des sportifs de haut niveau
9. La procédure de conciliation obligatoire devant le Comité national olympique et sportif
B. Exclut les litiges entre un agent et une fédération
%

frangais prévue aux article L141-4 et R141-5 du code du sport :

D. Toutes les réponses ci-dessus sont correctes
E. Aucune réponse ci-dessus n’est correcte

10. Les indemnités journaliéres percues directement par un salarié victime d’un accident
du travail :

A. Sont exonérées d'imp6t sur le revenu

Sont imposables pour 25% de leur montant dans la catégorie des traitements,
salalres, pensions et rentes viageres

Toutes les réponses ci-dessus sont correctes

Aucune réponse ci-dessus n’est correcte
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11. Un entrepreneur qui se livre a une activité de prestations de services peut bénéficier
du régime fiscal de la micro entreprise lorsque son chiffre d’affaires annuel ne dépasse pas

A. 200000 €
B. 92 600€

D. Aucune réponse ci-dessus n’est correcte

12. Le fait de s’opposer a I’exercice des fonctions dont sont chargés les agents et personnes
habilités a procéder aux controles diligentés par I’AFLD est puni par la loi :

B. De six mois d’emprisonnement et d’'une amende de 75.000 euros
C. De douze mois d’emprisonnement et d’une amende de 75.000 euros
D. Aucune réponse ci-dessus n’est correcte

13. Les personnes ayant fait I'objet d’une condamnation pour crimes ou pour I'un des
délits prévus a I'article L.212-9 du code du sport ne peuvent, au titre des obligations
d’honorabilité :

A. Encadrer une activité physique et sportive a titre rémunéré ou bénévole

B. Exercer une activité d’arbitrage sportif

C. Exercer la surveillance d’une piscine d’acces payant pendant les heures d’ouvertures
au public

E. Aucune réponse ci-dessus n’est correcte
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14. Tout employeur a I’obligation d’organiser un entretien professionnel périodique avec
ses salariés afin d’examiner leurs perspectives d’évolutions professionnelles ainsi que les
formations qui peuvent y contribuer. Cet entretien doit se dérouler :

A. Une fois par an

C. Tous les trois ans
D. Aucune réponse ci-dessus n’est correcte

15. I’établissement d’un réglement intérieur est obligatoire dans les entreprises ou
établissements employant habituellement au moins :

A. 11 salariés équivalent temps plein
B. 20 salariés équivalent temps plein
C. 40 salariés équivalent temps plein

16. A I'occasion d’une procédure engagée devant le Conseil des Prud’hommes, les parties :

A. Doivent se défendre elle-méme
B. Doivent obligatoirement se faire assister ou étre représentées par un avocat

D. Aucune réponse ci-dessus n’est correcte

17. En droit commun, la nullité du contrat :

A. Doit étre prononcée par le juge
B. Peut étre constatée par les parties d'un commun accord
C. Permet a la partie lIésée de demander réparation du dommage subi dans les

conditions du droit commun de la responsabilité extracontractuelle

E. Aucune réponse ci-dessus n’est correcte
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18. Un mandat peut étre donné :

A. Par acte authentique
B. Par acte sous seing privé
C. Verbalement

E. Aucune réponse ci-dessus n’est correcte
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Cas pratique n°1
/ 6 points

En 2021, lors des championnats de France organisés par une fédération sportive frangaise, un
sportif frangais de niveau international, licencié aupres de cette fédération, a été pour la
premiere fois de sa carriere, controlé positif a une substance figurant dans la classe S9
(Glucocorticoides) de la liste des substances et méthodes interdites

Outre celle de « sportif de niveau international », quelles sont les deux autres catégories de
sportifs prévues par la législation antidopage ?

Le sportif peut-il échapper a des poursuites disciplinaires et si oui a quelles conditions ?

Il peut échapper a des poursuites disciplinaires s’il bénéficie d’'une autorisation d’usage a des
fins thérapeutiques

Bt s SRS RS R . e e B L L (T, n B e R T L T e A g L . el 3 T P Y T LT )

www.ipaf-paris.fr / Insta : @ipaf agent/ Tél : 0637899290 / Mail : contact@ipaf-agent.fr 6

TR D Tal Ly B Erat e .5, Yo e w s i EEREAE - TR A Y B, el B - a = s



SIS ST » ALK AR T ATV R AT VLS S RW NN SN

L SETERCERR 4Ty T 8

“ o oy R

|

Dans I’hypothése ou une procédure disciplinaire est finalement engagée a son encontre,
quelle instance est compétente pour engager des poursuites (préciser le nom de l'instance et
de I'organe compétent au sein de cette instance) puis, le cas échéant, I'organe compétent au
sein de cette instance pour le sanctionner ?

Comment s’appelle la procédure spécifique par laquelle un sportif reconnait la violation des
regles antidopage et s’engage a renoncer a une audience et a accepter les conséquences
disciplinaires ?

La sanction encourue par le sportif est notamment une mesure d’interdiction temporaire de
participer a des compétitions. Quelle est la durée de principe de cette suspension? la
sanction peut-elle étre augmentée et si oui dans quel cas? hormis les aveux ou l'aide
substantielle, dans quel cas aucune sanction ne sera prononcée contre le sportif ?

|
|
|
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Quel est I'organe compétent pour statuer en appel sur la décision disciplinaire
rendue a l’encontre de ce sportif ?

Cas pratique n°2
/ 5 points

Le directeur sportif d’'un club avec lequel vous étes en contact vous interroge
sur les formalités a respecter lors de I'embauche d’un sportif étranger.

En principe, pour exercer une activité professionnelle en France, un salarié étranger doit
avoir une autorisation de travail. Cette exigence s’applique-t-elle a un ressortissant
norvégien (justifiez votre réponse) ?

Par exception, sont dispensés d’une autorisation de travail les étrangers qui entrent en
France pour y exercer une activité salariée notamment dans les domaines des
manifestations sportives, culturelles, artistiques et scientifiques. Cette dispense ne
s’applique toutefois que si I'activité salariée en question ne dépasse pas une certaine durée.
Quelle est cette durée ?
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Le directeur sportif pense qu’une autorisation de travail est nécessaire seulement si le salarié
étranger est embauché en contrat de travail a durée indéterminée (CDI) ? A-t-il raison ?
(Justifiez votre réponse)

L’employeur qui emploie un salarié étranger est tenu en principe de procéder a une
déclaration préalable a I'embauche (DPAE) auprés de I'URSSAF. Citez des objectifs liés a cette
formalité ?
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Le club doit-il proposer un contrat de travail écrit au sportif salarié qu’il souhaite recruter ?
(Justifiez votre réponse)

Ovui il doit proposer un contrat de travail écrit au salarié car s’il s’agit d’un sportif exercant une
activité sportive au sein d’'une association ou d’une société sportive, il devra obligatoirement
étre recruté dans le cas cadre d’un contrat de travail a durée déterminée dont le régime
spécifique obéit au code du sport.
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L'IPAF est depuis plusieurs années la référence en France
dans la préparation & |'examen d’agent sportif.

En 2021, un nouvel agent sur deux
est sorti de I'IPAF.

Inscription Spé:iﬂqua Funrhull Iﬂll-iﬂii

Nove re 2021 / Mars 2022

| Formation en présentiel = 2500%
Formation & distance vidéo = 1500€

Inscription Examen Général & Ep-él:lﬁque Football 2022-2023
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Formation en présentiel & vidéo = 4950¢€
Formation & distance & vidéo = 2990¢
Formation & distance simple = 1990¢€

i contactaipaf-paris.fr v 06.37.89.92.90






